
 
 
 

Das Bayerische Staatsinstitut für Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) sucht in Zusam-
menarbeit mit dem Lehrstuhl für Strategie und Organisation der TU München (Prof. Dr. Isabell M. 
Welpe) für den Arbeitsbereich „Datenerhebung und Datenmanagement“ zum 1. Dezember 2016 
befristet auf drei Jahre  
 

eine/n wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (E13 TV-L, 
75%) 
 
mit Gelegenheit zur Promotion. 

 

Das IHF ist eine Forschungseinrichtung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus verschiedenen Disziplinen 
forschen zu aktuellen hochschulpolitischen Themen. Die Technische Universität München zählt zu 
den besten Universitäten Europas. Spitzenleistungen in Forschung und Lehre, Interdisziplinarität und 
Talentförderung zeichnen sie aus.  

 
Im Rahmen der Tätigkeit sollen die Datenerhebung und das Datenmanagement von Projekten im 
Bereich der Studierenden- und Absolventenforschung unterstützt sowie eigene Fragestellungen auf 
dem Gebiet der Absolventen- und Arbeitsmarktforschung durch die Kombination mehrerer Datensätze 
mit Multilevel-Analysen verfolgt werden. Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur die Erstellung von Daten-
sätzen, sondern auch deren Verknüpfung und Auswertung.  
 
 
Was wir Ihnen bieten:  
§ Möglichkeit zur Anfertigung einer Dissertation in einem ergebnisorientierten, konstruktiven und 

offenen Teamklima  
§ Hervorragende Arbeitsbedingungen und auf Wunsch Promotion an einer Exzellenz-Universität 

oder einer anderen Universität 
§ Kooperation mit renommierten Wissenschaftlern im In- und Ausland sowie namhaften Organisa-

tionen 
§ Breites Spektrum an Forschungsthemen im Bereich Hochschul-, Absolventen- und Arbeits-

marktforschung 
§ Enge Einbindung in die empirische Forschung und intensive Supervision 

 
Was Sie mitbringen sollten: 
§ Überdurchschnittlicher Studienabschluss (Master, Diplom) in Soziologie, Psychologie, Wirt-

schaftsinformatik, Statistik, Wirtschaftswissenschaften oder einem verwandten Fach mit quanti-
tativer Ausrichtung 

§ Starkes Interesse an den Themen Bildungs- und/oder Arbeitsmarktforschung 
§ Erfahrung in der Edition von Quer- und Längsschnittdaten und dem Datenmanagement 
§ Erfahrung mit der Auswertung von großen sozialwissenschaftlichen Datensätzen, z.B. Edition 

und Plausibilitätsprüfung von Befragungsdaten mit dem Statistikprogramm STATA 
§ Erfahrung mit der Programmierung von Online-Fragebögen in Unipark 
§ Sehr gute Kenntnisse statistischer Verfahren (Panel Regression, Multilevel- und Event-History 

Analysis) 
§ Starkes Forschungsinteresse und Interesse am Verfassen von wissenschaftlichen Fachartikeln 

für die Publikation und Vorträgen in internationalen Fachzeitschriften 
§ Sehr gute Englisch- und MS Office-Kenntnisse 
§ Bereitschaft sich ins IHF einzubringen und Instituts- und Verwaltungsaufgaben zu übernehmen 
§ Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, überdurchschnittliches Engagement und Belastbarkeit 

sowie die Fähigkeit zu selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeit in einem interdisziplinä-
ren Team 

 



 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Abitur-, Studiums- sowie Praktikums-/Arbeitszeugnisse und Nachweisen entsprechender Kenntnisse) 
unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins im Email-Betreff bitte ausschließlich per E-Mail in einer 
pdf-Datei an Frau Dr. Susanne Falk (falk@ihf.bayern.de) bis zum 14. Oktober 2016. 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Frau Dr. Susanne Falk (falk@ihf.bayern.de, Tel. 21234-422) oder Frau Dr. 
Maike Reimer (reimer@ihf.bayern.de, Tel. 21234-418) zur Verfügung. 

Die Gleichstellung von Frauen und Männern ist für uns selbstverständlich. Die Stelle ist für schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. 
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